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@arheids}nderzoek

Onderzoeken of inzet van een 2e spoor re-integratietraject
zinvol is.
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Haalbaarheidsonderzoek

Een medewerker is al geruime tijd niet aan het werk en er zijn onvoldoende re-integratie-
mogelijkheden in het 1e spoor. Dan moet het 2e spoor worden opgestart. Wanneer er grote
twijfel is of re-integratie bij een andere werkgever realistisch is kan een haalbaarheids-

onderzoek worden ingezet.

Weten hoe wif
dat doen?

Wat is het?

Een haalbaarheidsonderzoek kan worden
gedaan wanneer er grote twijfel is of inzet van
een re-integratietraject 2e spoor zinvol is. Dit
onderzoek geeft hierover duidelijkheid door de
re-integratiekansen van de medewerker te
onderzoeken.

Met het haalbaarheidsrapport van Focus en
een arbeidsdeskundig onderzoek als onder-
bouwing kan een deskundigenoordeel bij het
UWYV worden aangevraagd. Wanneer Focus
concludeert dat de herplaatsingsmogelijk-
heden nihil zijn, is er een goede kans dat UWV
bevestigt dat er niet in een re-integratietraject
geinvesteerd hoeft te worden. Zolang de
belastbaarheid van de medewerker niet
wezenlijk verandert tenminste.
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Wanneer het haalbaarheidsonderzoek laat zien
dat er wél re-integratiemogelijkheden zijn, kan
Focus een trajectplan opstellen voor
begeleiding in het 2e spoor. In dat geval kan
direct met de oriéntatiefase worden gestart.

Hoe werkt het?

Het onderzoek bestaat uit de volgende

onderdelen:

} kennismaken met medewerker en werkgever

) bestuderen van het arbeidsdeskundig re-
integratie onderzoek

) afstemmen met de arbeidsdeskundige

¥ verdiepend gesprek met de medewerker

) berekenen arbeidsmarktkansen met de
Focus Kansencheck

Y vacatureonderzoek door een Focus
jobsearcher

) opstellen haalbaarheidsrapport

Wat is het resultaat?
Na het haalbaarheidsonderzoek:

)} is helder wat de kansen voor de medewerker
op de arbeidsmarkt zijn

Y ligt er een concreet advies over de
vervolgstappen in het re-integratieproces

Wat kost het?
Dit traject kost € 1.615,- exclusief btw.

Hoelang duurt het?
Dit traject duurt vijf weken.
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Leveringsvoorwaarden

1.

Re-integratieadviseur en medewerker
stemmen onderling af of gesprekken face-
to-face of online via Microsoft Teams
plaatsvinden;

Het genoemde tarief is geldig van 1 januari
2026 tot en met 31 december 2026;
Facturatie bij aanvang van het traject;

De betalingstermijn is 30 dagen na
factuurdatum;

. Op deze offerte zijn de Algemene

Voorwaarden van Focus, gedeponeerd bij de
Kamer van Koophandel onder nummer
27170444, van toepassing;

. Een afspraak kun je tot twee werkdagen

vooraf annuleren. Bij te late afmelding of
niet verschijnen kan Focus de kosten in
rekening brengen.
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Vertrouwelijkheid

Wij verwerken bedrijfs- en persoonsgegevens
volgens de Algemene Verordening
Gegevensbescherming. Meer informatie vind je
in ons Privacyreglement.
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https://focusnederland.nl/algemene-voorwaarden/
https://focusnederland.nl/algemene-voorwaarden/
https://focusnederland.nl/privacyreglement/

